Skanska Akademiens stadgar

81 ANDAMAL Akademiens framsta uppgift ar att aktivt varda, frimja och utveckla det skinska
kulturarvet, med avsikt att stiarka bilden av Skane i omvarlden och av omvérlden i Skane.

§2 VALSPRAK OCH VAPEN Akademiens valsprak ar "Kultur och Humor" och har i sitt
heraldiska vapen den gyllene pantern i rétt falt.

§3 STRATEGI For att uppfylla Akademiens dndamal skall dess ledaméter verka for att pa olika
satt sprida Akademiens budskap genom t ex arsbocker, féredrag, sammankomster och sociala
medier. Akademien ska arligen utse diplomater och om mojligt andra pristagare som verkar i
Akademiens anda.

§4 LEDAMOTER Skénska Akademien bestar, nir den &r fulltalig, av 21 ledaméter foretrddande
olika grenar av skansk kultur, vetenskap och skanskt naringsliv.

§5 TJANSTEMAN Akademiens tjdnstemdn dr Director, Prodirector, Secretarius, Prosecretarius
och Cancellarius. Dessa viljs vid Arsmétet vixelvis for tva ar i taget.

Director och Prosecretarius viljs vid udda artal, Secretarius, Prodirector och Cancellarius vid
jdmna artal. Tjansteménnen utgoér Akademiens Presidium. Director eller Prodirector leder
Akademiens sammankomster.

Secretarius eller Prosecretarius for protokoll och foranstaltar tillsammans med Director om
sammankomster och hogtidligheter under Akademiens egid. Cancellarius handhar rdkenskaper
och kassa. Redovisning av rdkenskaperna skall ske vid Akademiens drsmote. Om sa anses
onskvart kan ytterligare tjdnsteman utses.

§6 SAMMANTRADEN Akademien sammantréider, féretradesvis kvéllstid andra méndagen i
mdnaden.Vid drsmotet bestdms minst fyra sammantrddesdatum for kalenderdret. Director kallar
till presidemote vid behov. Vid presidiemoten ma dven 6vriga ledamoter nérvara.

Pa motena behandlas den agenda som Director eller Secretarius skickat ut minst en vecka fore
motet. For beslut, som ej berér § 9, § 11 och § 12, fordras 2/3 majoritet av de ndrvarande som
skall vara minst sju till antalet. Motena protokollfores och justeras av ordférande och sekreterare.

§7 ARSMOTE Arsmate skall hallas senast i mars manad. Foljande drenden skall behandlas:
1.Val av ordférande och sekreterare fér motet
2.Fraga om kallelse till arsmotet utgatt i vederborlig ordning
3.Godkdnnande av dagordning
4.Val av en ledamot att jamte ordférande justera darsmotets protokoll
5.Akademiens verksamhetsberittelse, inkl. ekonomisk redovisning.
6.Revisionsberittelse
7.Fraga om ansvarsfrihet for tjansteméannen
8.Val for tva ar av Director, Prodirector, Secretarius, Prosecretarius och Cancellarius enligt § 5
9.Val av revisor
10. Beslut om ekonomisk teckningsratt
11.Val av tre personer i Valberedningen
12.0vriga fragor



§8 AKADEMILEDAMOTER Inval av nya ledaméter sker kontinuerligt vid vakanser. For inval
krévs bifall fran minst 2/3 av Akademiens ledamoter. Skriftligt votum godtas som giltig rost.
Forslag till inval skall presenteras och distribueras till ledamoterna samt diskuteras pa
sammantrade fore inval. Varje medlem skall tilldelas en numrerad stolsplats fran 1 till 21.

89 BEHORIGHET Till ledamot kan viljas person som ar fédd, stadigvarande bosatt eller besatt
av Skéane. Meriterande for inval &r insatser till fromma for den skanska kulturen, vetenskapen och
for naringslivet i Skane. Sarskild betydelse tillméts formaga till samarbete, humor och gemenskap
i skansk anda. Akademiens ledaméter vad avser damer/herrar bor vara drygt hélften av varje.

§10 KORRESPONDERANDE LEDAMOTER Ledamot kan efter anmélan overga till att bli
korresponderande ledamot och far ddarmed fortsattningsvis protokoll samt har rétt att ndrvara vid
sammantrddena, men har ej rostratt.

§11 HEDERSLEDAMOTER Dirtill sérskilt fortjant person kan véljas till Hedersledamot i
Skanska Akademien. Forslag skall presenteras och distribueras till ledamoterna samt diskuteras
vid sammantrdde fore inval. Bifall krdvs av minst 2/3 av antalet ledamoter. Skriftlig fullmakt
godtas som giltig rost. Nya hedersledamoter skall presenteras pa arsmotet. Den hedersledamot
som sa onskar far motesprotokoll samt har ratt att ndrvara vid sammantradena, men har ej rostratt.

§12 AKADEMIENS HOGTIDSDAG Skénska Akademien firar arligen hogtidsdag,
foretradesvis andra lérdagen i mars. Diplom, priser och stipendier kan da utdelas till fortjanta
personer eller organisationer. Forslag kan stéllas av varje ledamot. Bifall krdavs av minst 2/3 av
antalet ledamoter. Skriftlig fullmakt godtas som giltig rost.

§13 REVISION Akademiens rdakenskaper ska revideras av arsmotet vald revisor.

8§14 VALBEREDNING Arsmétet skall vélja en valberedning pé tre personer. Denna skall féresla
namn till de poster som ska beséttas vid arsmotet.

§15 FIRMATECKNING. Akademien &r en ideell forening. Akademiens firma tecknas av
Director och Cancellarius var for sig.

§16 ANDRING AV STADGARNA Andring av dessa stadgar kréver beslut vid tvd p& varandra
foljande sammantrdden och ma ske med 2/3 majoritet av samtliga medlemmar. Skriftligt besked
giller som fullvérdig rost.

§17 UTTRADE Ledamot kan sjilv begira uttrdde ur Akademien. For fortsatt medlemskap krivs
ndrvaro vid minst hélften av arets sammankomster. Ledamot som inte méktar detta krav tar upp en
diskussion med Director om fortsatt ledamotskap. Dispens kan beviljas av Director fér sarskilda
skal, exempelvis mer langvarig bortavaro i tjansten.

§18 UPPLOSNING Beslut om Akademiens upplésning fattas i samma ordning som géller for
andring av dessa stadgar. Upploses Akademien, skall dess eventuella tillgangar, enligt vid samma
tillfalle fattat beslut, tillfalla syfte som ar forenligt med Akademiens dndamal.
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